SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE
RECURSOS HUMANOS)

Aos 14 dias do més de abril de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
(SSGNRY}, reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacgido de 2 (dois) posto de trabalho,
previstos no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior, para exercicio de
fungdes na Seccao de Recursos Humanos e Beneficidrios, da Reparticio Administrativa e Financeira,
com o objetivo de definir os critérios de avaliagdo dos métodos de selegéo a aplicar e elaborar o aviso
de abertura do procedimento concursal, o qual se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante

T G B ) It

O juri é constitufido Por: =w=----mmm e s mmmmmeemoeaas

- Presidente: Major David Morais, Vogal da Diregédo e Chefe da Reparti¢io Administrativa e Financeira
d0OS SSGN R wmm e e e e e
- 12 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢io de Contabilidade e
Orgamento dos SSGNR; —---mmmmme e et oo e e e

- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Sec¢do de Recursos Humanos

e Beneficiarios dos SSGNR; - -- e e e

-12 Vogal suplente: Técnico Superior Diogo Jorge Robalo Judice da Costa, da Secgdo de Recursos

Humanos e Beneficiarios dos SSGNR. -- e T

- 2.2 Vogal suplente: Técnico Superior Monica Patricia do Nascimento Alves, da Sec¢ido de Recursos

Humanos e Beneficiarios dos SSGNR. ---~-=-=-seecomecoim o - mommmmmmmnseemeees

Estando presentes todos os membros efetivos, deu o Presidente infcio a reunido, no cumprimento da

ordem de trabalhos, ===-=-=seueee oo e

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:-- === e memm e e
1- Defini¢do dos métodos de selegdo a utilizar;------------=-omemmem s
2- Sistema de classificagao final; -----------corommmmm e
3- Elaboragdo do aviso de abertura do concurso. --------=--sensmmmsmm oo
1 - Métodos de seleqan------------mmmmmm e e

De acordo com o n® 1 e n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada

pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, o Juri deliberou utilizar como método de

Pagina 1 de 18

oaey

74



selecdo obrigatério a Prova Escrita de Conhecimentos (PC), e como método de selecdo

complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ------=r==smmmmemmmmmm e

Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-
se de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o jiri deliberou aplicar o método de
selecdo obrigatério Avaliagdo Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses

candidatos, caso em que lhe serdo aplicaveis 0os métodos referidos no paragrafo anterior. -------------

O Juri deliberou, ainda, a aplicagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. - —---- - --

1.1. Valoragio e critérios dos métodos de sele¢io

1.1.1.Prova de conhecimentos (Ponderagdo de 60%)--------------------==erommemmom oo
a) Classificacdo e ponderagdo---------------ommmmom e

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas,

e terd uma ponderacdo de 60% na avaliagdo final ---------== === mmm e
b) Estrutura da Prova -~ --ocoooom e e

A prova de conhecimentos comportara uma tnica fase, com carater eliminatdrio, obedecendo as

seguintes regras (anexo [1): ----mcmmemmmm o e

e Prova escrita, com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, e terd a duracio de 75 minutos.

Sera constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes, sendo que:
v" Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores; ------===r-==rssmmrrmsmmmmmemeeceemecee
v" Cada resposta errada desconta 0,250 valores; -=--=-=--=-=s-=ememommmmmem e

v Cada pergunta nio respondida ou com indicacdo de mais do que uma resposta nio é

valorada, correspondendo a atribuigio de 0 (zero) valores. --=---=-=-==emeememcameenano.

c¢) Programa e Bibliografia: o jiri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia e legislacio relevante que

considera necessaria para a sua preparagio, e que consta em anexo a presente ata (anexo I11).

1.1.2. Avaliagdo Curricular (AC) (Ponderagao de 60%p) -----------=--=-smnmmmmmmmm e

Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
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e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos

OU UG DS === === = oo oo

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagio da formula e o seguinte
critério: AC= (HA*0,20) + (FP*0,20) + (EP*0,5) + (AD*0,10) ------------------mmmmmmmmmmomcmo oo ees

¢ Habilitacio Académica (HA) onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes. A habilitacdo exigida é ac nivel da
licenciatura (pré Bolonha) ou mestrado {pés Bolonha); portanto, serio excluidos os candidatos
que ndo sejam detentores desta habilitagio. A classificacdo relativa a este item sera atribuida do

modo expresso Na esCala SeGUINEE: ------mmermmmm oo s

¢ Doutoramento em Direito, Recursos Humanos: 20 valores--------«ssressresrnsncareeeenmenn-
e Mestrado em Direito, Recursos Humanos: 18 valores ----------=-=-=cmsoomemmeeeo -
e Licenciatura em Direito, Recursos Humanos: 16 valores -----—-----mcesmevmmmmmmmenu e

* Formacao profissional (FP) --------csrmmommrmmm oo

Consideram-se as areas de formacio e aperfeicoamento profissional, frequentadas nos tltimos cinco
anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de acordo

com a caracterizagdo do posto de trabalho, assim ponderadas:--------=-=-==-semcmrmrmr el

Sem formacao relevante | O valores

<=50 horas 10 valores
>50 e <= 99 horas 12 valores
>99 e <= 199 horas 14 valores
>199 e <= 299 horas 16 valores
>299 e <= 399 horas 18 valores
> 399 horas 20 valores

¢ Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de

atividades desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho, ao grau de complexidade das mesmas.

Sem experiéncia 0 valores

<=2 anos 10 valores
>2e<=6anos 14 valores
>6 e <=9anos 16 valores
>9 e <=12 anos 18 valores
>12 anos 20 valores
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* Avaliagdo de Desempenho (AD) ------ommmmm e e
Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do

MO0 SO UM === mmm e m e e

Desempenho 0 valores
insuficiente/inadequado

Desempenho 12 valores
bom/adequado

Desempenho muito | 16 valores
bom/relevante

Desempenho excelente 20 valores

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.? 2 do artigo 20.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir a
pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nio lhes sejam imputaveis, ndo possuam

avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima. =~---======sesssesesasmeomamaeeo-
1.1.3.Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) (Ponderacgdo de 40%) ---------------=--------

Visa avaliar obter informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. - =

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente

definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais

para o desempenho da fungdo; e e -~

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise; -------«--------=-c=-e--
Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas seguintes
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragio até s centésimas: --=-=---=-=-snmcmcmemnmnammacncanas
a) Orientacdo para os resultados que consiste em focar a agdo em cbjetivos que acrescentam valor
paraa sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Piblica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

= Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugio dos objetivos, de forma a alcangar os resultados

previstos. ---- S Rsassnscecesecs e =
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= Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado. -------
» Apresenta contributos para a prevencio e corregio de falhas e para a melhoria de processos e
ProCRAIMENTOS, ~=nmmmmmm e rrrm oo oo s
b) Gestdo do conhecimento que consiste em adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na

organiza¢do. Traduz-se nos seguintes comportamentos: -----------=-=-=-=-- s

» Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no 4mbito de

saberes relevantes. ---- -- i REE LR ---- L -
» Orienta os outros na aquisigdo e aplicagdo do conhecimento especializado que possui. ------=--=-=----
» Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso
a informac3o e ao conhecimento relevantes. -=-=-~===sesm oot
c) Iniciativa, que consiste em agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengao
com o propdésito de facilitar a resolugio de problemas, procurar solugdes mesmo que nio tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitages da organizacio. Traduz-se nos

seguintes cornportamentos: -- mmmmmmmemmeemeeees - mmmmmmmemmsmcananas

» Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo

problemas futuros. ---- e e oo

» Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisbes de acordo com as diretrizes e politicas

estabelecidas. ------- e e momommme e e

» Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma proativa.
d) Orientagdo para o servigo publico, que consiste em atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e refor¢ar a imagem de uma

Administragdo Piblica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes

comportamentos: e - -- B TR RERE
* Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio

da sua atividade. -~-=---m--rmem e - -- DL L LI P EEEER LR

» Garante o compromisso com o interesse publico nas suas ag¢des e na coordenacio das atividades

dos outros. ------ e RS E LR R e - e

» Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse

publico. ----- -- T TS - e
Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes
2] 10 B0 O

¢ 20 Valores: Nivel Elevado; ==«=----mmmmmmmmmm oo e e
¢ 16 Valores: Nivel Bom ---commmmm e oo

» 12 Valores: Nivel SUficiente; — == emmmm e o e e eenes
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» 8 Valores: Nivel Reduzido; -------===es s e e e e
* 4 Valores: Nivel Insuficiente. -=----meemeemmomm e

Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢io, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o
candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes
sendo aplicado 0 método ou fase SEGUINLES, =«wmmmmmmmmmm e e
Sdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. -+----------
Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria.-==«=««c-ocmsom oo m oo
2 - Sistema de classificagao final --------~---- oo com e
A ordenacdo final dos candidatos que completem os dois métodos de sele¢do resultard da média
ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegio que serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula; --=-===seemmemmm e
OF = 0,6*PC+EAC*0,4 ou OF = 0,6 AC+EAC* 0,4 -~ mmmmm e e

Sendo: OF = Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =

Entrevista de Avaliagdo de Competéncia ---=---amsm s o mm ool

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacio final constantes do

artigo 242 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro (Portaria). -- -- - --

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 242 da Portaria subsista o empate, dar-se-a

preferéncia ao candidato com maior antiguidade na relagio juridica de emprego publico. ~------------

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagio, sera afixada nas instalacdes da
sede, em lugar visivel e ptblico, disponibilizada na sua pagina eletrénica e publicado um aviso na 22

serie do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo, conforme o previsto no artigo

252 da Portaria. mmmemmemmeee- meseesmmmeennaas e --

3 - Elaboracio do aviso de abertura do concurso ---------~=~-===umm e
Da definigdo dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para aviso
de abertura do procedimento concursal, tendo em conta o conteido das informacdes autorizadas
para a abertura do mesmo (ANeX0 ). =-=-sm-mammmm s s
O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem
assim, das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliacdo de competéncias,

que fazem parte integrante da presente ata (anexos !, 11, IV, V), nio disponiveis para consulta.------

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos

comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
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considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniio e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo JUri. ----=--=-mmm e e s

O PRESIDENTE

Npaes

DAVID TRINTA MORAIS 2¢ VOGAL
MAIOR

12 VOGAL

HUGO MIGUEL LEANDRO BRANQUINHO

JOA0 JOSE CAVALEIRO DE ALMEIDA
TENENTE

TECNICO SUPERIOR

Assinado por: Jodo José Cavaleiro de Almeida
Num. de Identificagdo: 04383527
Data: 2025.05.15 13:13:30+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I N I ]
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